Quotidiano Data 08-01-2010
Pagina 35

Foglio 1

la Repubblica

Neghi Usa perla prima volta I’ occupazione delle donne supera quella maschile. Cronache da una rivoluzione che in Italia € ancoralontana

Nelnostro Paese cresce il numero di giovani donne al lavoro. Che perd poi l’'abbandonano

Il
lavoro Maiin Italia il cammino

¢ ancoramolto lungo
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CHIARA SARACENO

nche in Italia negli ultimi quindici anni
c’é stato un notevole aumento della
partecipazione femminile al mercato
dellavoro, soprattutto trale donne nel-
la fase della vita e condizione familiare
che ametadel Novecentoeranoviceversalepililon-
tane dal mercato del lavoro: le coniugate con figli.

Trachiétrai35ei45anni—ipiliintensi per chiha
responsabilita familiari — quasi una su tre & occu-
pata. Tuttavia la quasi paritid numerica con gli uo-
mini & raggiunta solo tra le pilt giovani, non coniu-
gate e senza figli. Inoltre, se & vero che I'inoccupa-
Zione & particolarmente elevata nel Mezzogiorno, &
soprattutto nel Nord che si riscontrano i fenomeni
diabbandono del lavoro a causa dell’arrivo di un fi-
glio, spesso anche nel periodo cosiddetto protetto,
o subito dopo. A conferma del fatto che molti dato-
ridilavoro mettono in atto pressioni pili o meno le-
gali perché la neo-madre silicenzi.

ueste pressioni,
unite alla man-
' canza e costo dei
servizi, a un con-
~ gedo genitoriale
pagato troppo poco, oltre che
accessibile solo a chi ha un la-
voroalledipendenze, aoraridi
lavoro non amichevoli e alla
scarsa collaborazione dei
partner, induconomolte don-
ne a gettare la spugna. Molto
spesso € la disponibilita dei
nonni a fare la differenza tra
mantenere l'occupazione o
abbandonare. Ma i nonni (le
nonne), checché pensino la
ministra delle pari opportu-
nita e il ministro del lavoro (si
veda il documento Italia
2020), non sono una risorsa
infinita. E non sara certo 'in-
centivo di un qualche bonus
fiscale ad aumentarne la gia
straordinaria disponibilitaea
fermarne l'inevitabile invec-
chiamento, con le sue conse-
guenze sulla resistenza fisica
necessaria a far fronte ai biso-
gnidiunbambino.
Siaggiungacheperledonne

la mobilita in entrata nel mer-
cato del lavoro & molto pit ri-
dotta di quella in uscita. Se-
condounaindaginelongitudi-
nalerecente dell’Istat, i179% di
coloro che erano casalinghe
nel 2003 a tre anni di distanza
erano rimaste tali, mentre il
numero delledonne che dadi-
soccupate sono diventate ca-
salinghe ha superato di gran
lungaquellodicolorochehan-
no fatto il percorso inverso.
Perchicelafaarimanerenel
mercato del lavoro le azioni di
scoraggiamento sono siste-
matiche eripetute. Lacitatari-
cerca Istat segnala che nell’ar-
co di tre anni solo il 46% delle
lavoratrici con contratto a
tempo determinatonehacon-
quistato uno a tempo indeter-
minato, afronte di due uomini
su tre. I divari salariali, a parita
di orario e di qualifica, riman-
gono piltielevatichenellamag-
gior parte dei paesi europei,
specie ai livelli pit alti. Secon-
do i dati Eurostat, una donna
manager in Italia guadagna il
35% in meno di un pari grado,
a fronte del 15% medio nella
UE. Anchele possibilita difare
carriera sono consistente-
mente inferiori a quelle degli
uomini con qualifiche simili.
Non vi sono pressoché donne
tra gli alti dirigenti pubblici.
Nonvamoltomeglionelpriva-
to, dove le eccezioni riguarda-
no quasi sempre imprese o di
famiglia, o multinazionali.
Infine, unaistruzione eleva-
ta, sefacilitalapermanenzanel
mercato dellavoro, perle don-
ne conta molto meno che per
glivominiperquantoriguarda
idifferenzialiretributivi.InIta-
lia una laureata guadagna in
media solo il 3% (media UE
12%) in pittdi una conlalicen-
zadiscuolamediasuperiore, a
frontedel 58% (mediaUE63%)

inpittspuntato daunlaureato.

Le donne italiane hanno
moltocambiatoilorocompor-
tamentirispetto almercatodel
lavoro.Spessoilloroguadagno
¢ indispensabile al bilancio fa-
miliare. Ma anche se il merca-
to del lavoro & cambiato a sua
voltamoltissimo,nonlohafat-
to nella direzione di una mag-
giore amichevolezza nei con-
fronti di chi non pud lasciare
ad altri le responsabilita fami-
gliari. Al contrario. E i policy
makers continuano a pensare
e ad agire come se i cambia-
menti nei comportamenti
femminili non richiedessero
sostanziose innovazioni nei
contenuti e priorita delle poli-
tiche pubbliche, peraffrontare
la riorganizzazione del tempo
e la redistribuzione delle re-
sponsabilita che quei cambia-
menti comportano.
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